 АНКЕТА 

«РУКОВОДИТЕЛЬ ГЛАЗАМИ КОЛЛЕКТИВА»

оцените деятельность руководителя по пяти бальной системе:
1 – данное качество отсутствует

2 – качество скорее отсутствует, чем присутствует

3 – что – то среднее

4 – данное качество скорее проявляется, чем  нет

5 – данное качество проявляется в высшей степени

	
	баллы

	1.Эрудирован, хорошо знает 

   педпроцесс.
	

	2.Тактичен и вежлив, всегда  

выдержан.
	

	3.Компетентен и деловит,    способен показать другим пример в работе.
	

	4.Требователен, справедливо и  объективно, исходя из интересов  дела.
	

	5.Оценивает людей по их делам.
	

	6. Успехи отмечает в  присутствии  коллег, 

замечания  –  наедине.
	

	7.Оказывает квалифицированную   

методическую помощь. Не забывает  отмечать положительное в работе.
	

	8. Умеет распределить обязанности в коллективе в интересах  общего дела. 
	

	9. Заботиться не о показном благополучии, а о высоком  качестве и успешности работы.
	

	10. Бережно относится к труду и  времени педагога.
	

	11. Не мстит за критику.
	

	12.Пользуется уважением в  коллективе.
	

	Средний балл:
	


АНКЕТА 

«РУКОВОДИТЕЛЬ ГЛАЗАМИ КОЛЛЕКТИВА»

оцените деятельность руководителя по пяти бальной системе:

 1 – данное качество отсутствует

2 – качество скорее отсутствует, чем присутствует

3 – что – то среднее

4 – данное качество скорее проявляется, чем  нет

5 – данное качество проявляется в высшей степени

	
	баллы

	1.Эрудирован, хорошо знает 

   педпроцесс.
	

	2.Тактичен и вежлив, всегда  

выдержан.
	

	3.Компетентен и деловит,    способен показать другим пример в работе.
	

	4.Требователен, справедливо и  объективно, исходя из интересов  дела.
	

	5.Оценивает людей по их делам, 

на основе личных наблюдений.
	

	6. Успехи отмечает в  присутствии  коллег, 

замечания  –  наедине.
	

	7.Оказывает квалифицированную   

Методическую помощь. Не забывает  отмечать положительное в работе.
	

	8. Умеет распределить обязанности в коллективе в интересах  общего дела.
	

	9. Заботиться не о показном благополучии, а о высоком  качестве и успешности обучения.
	

	10. Бережно относится к труду и  времени педагога.
	

	11. Не мстит за критику.
	

	12.Пользуется уважением в  коллективе.
	

	Средний балл:
	


